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Welfare. Da Barilla a Edison

Le imprese puntano
aincentivare i figli
dei dipendenti

C’échilousaperdiversifica-
reil proprio “paniere” diwelfare
aziendale e chi fa un regalo spe-
ciale ai propri clienti. Le ragioni
che possono portare un’azienda
a finanziare una borsa di studio
Intercultura sono diverse. Co-
mune,inognicaso,finisce peres-
sereil giudizio sull'iniziativa: chi
I'hasostenuta per unannotende
aripetere 'esperienza. Si guardi
il caso di Barilla, per esempio, la
partnership con/Intercultura va
avantidaqualcosacomeunven-
tennio, con un numero di borse
finanziate che variadadue aotto
l'anno per i figli dei dipendenti.
Particolare nondi poco conto:il
vicepresidente delgruppo, Luca
Barilla, quarant'anni fain Texas,
fece quest'esperienza in prima
persona per unannointero. E da
semprene parlain terminientu-
siastici:«L’aperturamentaleche
offreunperiodolungotrascorso
all'estero da giovanissimi e de-
terminanteperlacarrieraeperla
vitadi qualsiasi ragazzo, in qual-
siasi Paese del mondo sirechi».

Quanto all'impegno di Baril-
la nel progetto, il vicepresiden-
te parla dell'«importanza di
mettere sempre pill giovani in
condizionedipoterpartecipare
aquesti programmiy. Barilla ri-
tiene addirittura «undovereof-
frireuncontributodiquesto ge-
nere a chi avrebbe il potenziale
intellettuale ¢ il desiderio di fa-
requestaesperienza, manonne
ha le possibilita ecconomichey.
AncheEdison,societadelsetto-
re energetico che qui da noi
conta pitt di3milaaddetti, hain-
dirizzato il programma ai figli
deidipendenti. «L’idea origina-
ria-spiegailresponsabileorga-
nizzativo Andrea Peduto - era
quella di arricchire il nostro
welfare aziendale, offrendo a

s0: € un’occasione di crescita.
Sia per i figli dei nostri dipen-
denti che perinostri dipenden-
ti». La collaborazione con [In=
tercultura va avanti da ormai
cinqueanniconuoizborsel’an-
no e un impegno economico
cresciuto nel tempo dai somila
agli 8omila euro a programma.
Primo anno diadesione perSea
Aeroporti Milano che ha asse-
gnatodueborseadaltrettantifi-
gli dei dipendenti, diretti ades-
soinDanimarca e Cina. Settore
affine a quello di Enav, societa
che fornisce serviziallanaviga-
zioneaereaeinseiannihaman-
dato all'estero qualcosa come
cento figli di dipendenti. Sono
19 le borse di studio consegnate

1CASI

Traleimprese che hanno
aderito per la prima volta
anche Sea Aeroporti di
Milano, mentre Enav siapre
la strada in Indiae Malesia

quest’anno, per lagran partein-
dirizzate agli Stati Uniti. Cosa
curiosa: due ragazzi andranno
inIndiae Malesia, Paestiversoi
quali l'azienda staindirizzando
il proprio business. Poi ¢’¢ chi
guarda al territorio: A2A ha of-
ferto per esempio tre borse di
studio per soggiorni estivi ri-
servateastudentideicompren-
sori scolastici delle aree che
ospitano gli impianti di Croto-
ne, Cosenza e Catanzaro, Mon-
falcone e Valtellina. E chi punta
a premiare gli studenti merite-
voli, come Intesa Sanpaolo che
destinadieciborseannualiose-
mestrali ai giovani che si iscri-
vonoconcorsolnterculturaper

chi lavora per noi qualcosa di  merito scolastico.
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Formazione. In totale sono 1.500 i finanziamenti parziali o totali raccolte dalla onlus Intercultura

Un anno all’estero con lo sponsor

Duemila studenti pronti a partire: di questi 591 sostenuti da imprese

Francesco Prisco
MILANO

Dal punto di vista delle im-
prese funziona come una dona-
zioneliberale,mapuovalerean-
che come un “pezzo” di welfare
aziendale. Dal punto di vista di
chi ne beneficia ¢ uno straordi-
nario colpo d'occhio sul mondo
e insieme la maturazione della
consapevolezza che, quando si
trattera di cercare lavoro, sara
bene anche guardare oltre
I'orizzontedeiconfininazionali.

Viaggiaapienigiri,nonostan-
telacrisi, il sistema della forma-
zioneinternazionale deigiovani
studenti, circolo virtuoso che
mette insieme aziende, enti ¢
privatieche,quidanoi, hail pro-
prio pilastro in Intercultura,
onlus che dal 1955 promuove
programmi scolastici in piu di
6oPaesidituttoil mondo. Attra-
versounformatormaicollauda-
to:borsedistudiototalioparzia-
li a beneficio degli adolescenti
che desiderano trascorrere un
periodo medio-lungodistudioe
vita all'estero. Anche quest’an-
no sono state tantissime le do-
mande di partecipazione al ban-
do di Intercultura: 6mila candi-
dature, pescando dalle quali so-
no stati selezionati i 2mila
giovanistudentidellescuolesu-
periori che partiranno que-
st’estate per un periodo che puo
variare dalle quattro settimane
all'intero anno scolastico, nei
quattro angoli del mondo. In
particolare, tragliiscritti & sem-
pre alto il numero di coloro che
chiedonounsostegnoeconomi-
coper affrontare le spese dipar-
tecipazione, segno del forte bi-
sogno delle famiglie diassicura-
re una formazione internazio-
nale ai propri figli.
Fortunatamente, a fronte di
queste maggiori richieste e no-
nostante ladifficile congiuntura
economica, anche quest’anno il
numero di ragazzi che partiran-

no beneficiando di borse di stu-
dio totali o contributi parziali si
conferma molto consistente e
arrivaaquasilsoounitd. Le bor-
se messe sul piatto quest’anno
dagli sponsor a beneficio deira-
gazzi in partenza sono 591 e di
queste 133 provengono dal pro-
gramma Itaca dell'Inps - non in
esclusivaperIntercultura-in fa-
vore dei figli dei dipendenti del
settore pubblico. Considerando
quindisolole borse offerte dagli
sponsor a Intercultura, si regi-
stra un aumento dell’8,5% ri-
spettoall'annoscorso.Ilcontro-
valore delle borse di studio da
sponsor sale cosi a circa quattro
milioni. Trainuovisostenitorisi
segnalano I'Aeroporto Marconi
di Bologna, Bnl, Rai, Sea, Sie-
mens ¢ Treccani. Quanto ai

INUMERI
Il programma Itaca dell'Inps
ha sostenuto 133 ragazzi.
Complessivamente

il valore degli assegni erogati
éstato pariacirca4 milioni

principalisponsor del program-
ma,nellalistatroviamotraglial-
tri Telecom Italia, Enav, Intesa
Sanpaolo, Fondazione Crt, Po-
ste Italiane, Edison e Fondazio-
ne Varrone. Cosa spinge
un’azienda o un ente a investire
suun progetto del genere? Le ri-
sposte possibilisono molteplici.

Diverse imprese offrono le
borse nel proprio pacchetto di
misure di welfare aziendale, al-
tre promuovonoiniziative dire-
sponsabilita sociale a favore dei
propri clienti o di giovani resi-
denti sul proprio territorio. Poi
cisono le borse distudio offerte
dal Fondo/Intercultura: 46 con
copertura totale dei costi, 243
con copertura al 60%, 308 con
copertura al 40% e 235 con co-

pertura al 20 per cento. Cosa
possaricavarne unragazzotrai
15ei18anniinun'esperienzadel
genere losipuo facilmente intu-
ire: apprendimento intercultu-
rale, ovvero la capacita di inte-
riorizzare i diversi bisogni di
studio che emergono dall'evol-
vere della societa contempora-
nea, integrando i punti di vista
“locali” in un processo di dialo-
go interculturale. Questo per-
ché nell’esperienza all’estero
sono messe in gioco capacita di
adattamento, abilita di problem
solving, necessita di comunica-
re in un contesto sconosciuto,
senso didisciplina e capacita di
organizzazione personale. Tut-
ti elementi che portano aisaperi
del Ventunesimosecolo,impre-
scindibili nella formazione per-
sonale e professionale deinuovi
manager edeicittadini delmon-
doinsenso lato. Molti nomi illu-
strifiguranonellalistadegli“ex”
ragazzi di Intercultura: dagli
astronauti di Esa Luca Parmita-
no e Samantha Cristoforetti a
Franco Bernabe ed Enrico Cuc-
chiani, cavalieri del lavoro e di-
rigentid’azienda, finoaLucaBa-
rilla, vicepresidente di Barilla
spa.Madove andranno astudia-
re i giovani del programma/ln=
tercultura 2016-2017? Nella lista
delle destinazioni, conferme e
insieme interessanti novita:
prevale I'Europa (34%), poi
' Americalatina, capacediinter-
cettareil 259 delladomandacon
destinazioni come Brasile, Ar-
gentina e Cina, il Nord America
con Stati Uniti e Canada (219%),
I'Asiache guadagnaterreno con
laCina (14%),1'Oceania con Au-
stralia ¢ Nuova Zelanda (5%),
mentre chiude il quadrol'Africa
(1%). Sempre con la speranza
che il viaggio di formazione di
oggi possa trasformarsi nel la-
voro di domani.

@MrPriscus
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2.000

1 giovani prontia partire

Sono stati scelti, per partecipareal
programma Intercultura, su 6mila
candidati. Partiranno questa
estate per un periodo che pud
variare dalle quattro settimane
all'intero anno scolastico. Una
partedi questi giovani (1.500)
potranno contare su una borsadi
studio parziale o totale. Alcune di
queste borse distudio (591) sono

| state messeadisposizioneda

| aziende «sponsors.
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34% ‘
Le destinazioni

Le mete pili richieste sono

quelle europee, segue poi
[’America latina, capace di |
intercettare il 25% della ‘
domanda con destinazioni

come Brasile, Argentina e Cina.
Quindiconil 21% delle

richieste il Nord America (Stati }
Uniti e Canada). L’Asia
guadagnaterreno con la Cina
(14%) . Infine I'Oceania (5%) e
I'Africa (1%). |
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